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Comme l'année précédente, pour préparer la mise en ceuvre des mesures nécessaires a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, I'académie de Nice propose, en complément de son bilan social, un rapport de situation comparée.
Décliné par catégorie de personnels, catégorie fonction publique, statut (titulaires/non-titulaires) et corps, ce document
présente une série d’'indicateurs afin de faciliter un diagnostic et aider a évaluer les mesures prises et les actions menées
dans le cadre du plan d’action académique.

Aussi, pour permettre I'exhaustivité des données et rendre possible des comparaisons académiques, régions académiques
et nationales, 'ensemble des indicateurs ont été réalisés a partir des effectifs affectés et payés par I'Education nationale au

30/11/2021.
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Carte 1.1 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022
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Carte 1.2 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels enseignants
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Carte 1.3 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels non-enseignants
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» Source : Entrepdt de données nationales (BSN; sélection des personnels en activité, affectés et rémunérés par I'Education nationale).
» Date d'observation : 30/11/2021.
» Palettes de couleurs des cartes : répartition par quartiles de la part des femmes.
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1 Ensemble des effectifs
de ’'académie de Nice

1.1 Evolution de la part des femmes

Figure 1.1.1 - Evolution de la part des femmes parmi les personnels enseignants
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Figure 1.1.2 - Evolution de la part des femmes parmi les personnels non-enseignants
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» Lecture : Lannée de référence est fixée au 30/11/2011 (base 100) pour mesurer I'évolution de la féminisation des personnels .
» Source : Entrepét de données BSA.
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ENSEMBLE DES EFFECTIFS DE LACADEMIE DE NICE
EFFECTIFS SELON LA CATEGORIE DE PERSONNELS

1.2 Effectifs selon la catégorie de personnels

Tableau 1.2.1 — Répartition des personnels de I’académie de Nice en activité en 2021-2022

Effectifs Tranches d'age

- EEREEE
sur total > 35ans| etplus
Personnels enseignants

Enseignants du 1% degré 11353  339% 863% 182% 344% 445  89% 108673
Femmes 9797  29,2% 190% 329% 441  98% 93522
Hommes 1556  4,6% 127%  444% 470  30% 15151
Enseignants du 2" degré 13986 41,7%  61,2% BNl 128% 408% 465  68% 134116
Femmes 8555  255% 127% 396% 462  90% 81557

16,2% 131%  428% 468

Ensemble des enseignants 72,4%| +0,1pt 45,6

45,1

46,8

Personnels non-enseignants

Personnels d'encadrement 494 1,5%  49,6% 04%  70,2% 53,2 - 4940
Femmes 245  0,7% 08% 702% 529 - 2450
Hommes 249 0,7% - 703% 535 - 2490
Personnels de vie scolaire 5641 168% 82,0% 305% 332% 423  06% 40189
Femmes 4627 138% 246% 359% 438  08% 3224,
Hommes 1014  3,0% 57,6% 211% 358 - 7948
Personnels ASS 1740  52% 858% 86% 57,9% 499 11,1% 16692
Femmes 1493  45% 81% 572% 499 123% 14281
Hommes 247 0,7% 11,3%  623% 50,1  40% 241,
Personnels ITRF 322 10%  56,2% 155% 481% 474 121% 3087
Femmes 181 0,5% 160% 448% 471 171% 1712
Hommes 141 04% 149% 525% 478  57% 1375

Ensemble des non-enseignants 79,9%| +0,4pt| 235%| 41,3%
19,7%| 42,3%
38,3%| 37,4%

-

» Source : Entrep6t de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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ENSEMBLE DES EFFECTIFS DE LACADEMIE DE NICE 1
EFFECTIFS SELON LA CATEGORIE DE PERSONNELS

Figure 1.2.1 - Part des femmes parmi les personnels de 'académie en activité en 2021-2022
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Figure 1.2.2 - Part des femmes selon la catégorie de personnels en 2021-2022
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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ENSEMBLE DES EFFECTIFS DE LACADEMIE DE NICE
EFFECTIFS SELON LA CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE

1.3 Effectifs selon la catégorie fonction publique

Tableau 1.3.1 — Répartition de effectifs par catégorie fonction publique en 2021-2022

Effectifs Part des femmes Tranches d'age i

Catégorie fonction publique m--w Age ETP
moyen
sur total 35ans| etplus
Personnels enseignants
Catégorie A 23478 700% 128% 136% 391% 460  82% 227799
Femmes 17088  51,0% 146% 370% 455 10,0% 1649638
Hommes 6390 19,1% 108% 448% 415  34% 62831
Catégorie B 48 01% 81,3% - 1000% 560 292% 428
Femmes 39 0,1% - 1000% 556 282% 353
Hommes 0,0% - 100,0% 57,7 333/0 7, 5
lma-m
Femmes 17127  51,1% 146% 3710% 455 10,1% 16 532,0
Hommes 6399  19,1% 108% 449% 4715  35% 62906
[ Non-titulares | 1813] 54%] 67,6%] 00pt| 37.1% 21,7% 395 08% 14562
Femmes 1225  3,7% 371% 20,7% 393  09% 9758
Hommes 588  1,8% 371% 240% 399  05% 4805
Ensemble des enseignants i 72,4%| +0,1pt 45,6
EEEEE
8% 46,8

Personnels non-enseignants

Catégorie A 1550  46% 706% 31% 60,6% 51,3  70% 15226
Femmes 1095  33% 36% 582% 509  9,.8% 10692
Hommes 455  14% 20% 664% 524  04% 4534
Catégorie B 491 15% 76,0% 53% 597% 506 102% 4795
Femmes 373  1,1% 54% 571% 502 11,8% 3629
Hommes 118  0,4% 51% 678% 518 51% 1166
Catégorie C 709 21%  843% 89% 590% 502 152% 6875
Femmes 598  1,.8% 77% 597% 505 164% 5782
Hommes 111  03% 153% 550% 485  90% 1093
| Titulaires [ 2750 82%[ 751% +06pt] 50% 60,0% _509] 9,7% 26896
Femmes 2066  62% 51% 584% 506 121% 20103
Hommes 84 2,0% 47% 648% 51, 6 26% 6793
| Nontitulaires [ 5447] 162% 822%] +0,1pt| 328% 31,8% 41,7 0,0% 38012
Femmes 4 480 1 3,4/° 26,5 % 34,8 % 43,3 o,o % 30581
Hommes 967  29% 62,2% 180% 345 - 7431

Ensemble des non-enseignants 8197 y 79,9%| +0,4pt L . 44,8
6 546 ,5% , 7% ,3% 45,6
1651 ,9% iy 4% 41,6

! 74,2% +0,1pt| 17,2 8% 454
129 ,0% g/ 45,2
] 5 ! 45,8

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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Figure 1.3.1 — Part des femmes enseignantes en 2021-2022 selon la catégorie fonction publique
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Figure 1.3.2 - Part des femmes non-enseignantes en 2021-2022 selon la catégorie fonction publique
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.
» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,

affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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Carte 2.1 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels enseignants
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Carte 2.2 — Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les enseignants du secteur public
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Carte 2.3 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les enseignants du secteur privé sous contrat
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» Source : Entrepdt de données nationales (BSN; sélection des personnels en activité, affectés et rémunérés par I'Education nationale).
» Date d'observation : 30/11/2021.
» Palettes de couleurs des cartes : répartition par quartiles de la part des femmes.
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2 Effectifs des personnels enseignants

2.1 Evolution de la part des femmes chez les personnels enseignants

Figure 2.1.1 - Evolution de la part des femmes dans I'’enseignement public
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Figure 2.1.2 - Evolution de la part des femmes dans I'’enseignement privé sous contrat
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» Lecture : Lannée de référence est fixée au 30/11/2011 (base 100) pour mesurer I'évolution de la féminisation des personnels .
» Source : Entrepét de données BSA.
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2 EFFECTIFS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
EFFECTIFS SELON LE SECTEUR D’ENSEIGNEMENT

2.2 Effectifs selon le secteur d’enseignement

Tableau 2.2.1 — Répartition des personnels enseignants en 2021-2022

Effectifs Tranches d'age

Secteur d'enseignement % o Moins de| 50 ans ETP
sur total > 35ans| etplus
Secteur public
Enseignement du 1¢ degré public 10544  41,6%  857% | wlUelul 182%  34,4% 44,4 9,0% 10121,8
Femmes 9038 357% 191%  32,8% 440 10,0% 86554

3,1% 14664
70% 117198
9,4% 6980,0
3,4% 47398

Hommes 1506 5,9% 12,8%  44,3%

Enseignement du 2™ degré public 12142 47,9%  59,9% 12,8%  40,6%
Femmes 28,7% 124%  39,4%
19,2% 13,3%  42,5%

Ensemble du secteur public 71,9%

Secteur privé sous contrat

Enseignement du 1% degré privé sous contrat 809  32% 938% 176%  34,7% 448  T4% 71454
Femmes 759 3,0% 18,1%  33,9% 44,6 78%  696,8
Hommes 50 0,2% 10,0%  48,0% 47,7 2,0% 48,7
Enseignement du 2™ degré privé sous contrat 1844 73%  69,3% 132%  42,4% 46,8 53% 16918
Femmes 1277 5,0% 139%  41,0% 46,5 6,7% 11756
Hommes 567 2,2% 11,5%  453% 475 2,3% 516,2

Ensemble du secteur privé

100,0%| 72,4%| +0,1pt
72,4%
27,6%

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
EFFECTIFS SELON LE SECTEUR D’ENSEIGNEMENT

Figure 2.2.1 - Part des femmes par secteur d’enseignement en 2021-2022
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Figure 2.2.2 - Part des femmes par niveau et secteur d’enseignement en 2021-2022
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

SECTEUR PUBLIC

2.3 Secteur public

Tableau 2.3.1 — Répartition des personnels enseignants du secteur public en 2021-2022

| Effects | :
Personnels enseignants du secteur public m--m o?g: ETP
sur total 35ans| etplus

Enseignement 1° degré public
Instituteurs 48 02% 81,3% - 1000% 560 292% 428
Femmes 39 02% - 1000% 556 282% 353
Hommes 9 00% - 1000% 57,7 333% 75
Professeurs des écoles 10274  453%  858% 170% 348% 447  91% 99456
Femmes 8817  389% 180% 331% 443 101% 85105
Hommes 1457  6,4% 1,0% 452% 474 28% 1435]
[ Titulaires | 10322] 455% 858% +04ptl 169% 351% 448 92% 99883
Femmes 8856  39,0% 17,9% 334% 443 102% 85458
Hommes 1466  6,5% 109% 455% 475  30% 14426
[ Non-titulaires | 222] 1,0%] 820%[-11,3pts| 77.9% 23% 285 23% 1335
Femmes 182  08% 769%  27% 287  1,6% 1097
Hommes 40 02% 825%  00% 27,7  50% 238
Ensemble du 1% degré public 46,5%| 85,7%| +0,3pt 444 10121,8
39,8% .. 44,0 8 655,4
6,6% 46,9 1466,4

Enseignement 2™ degré public
Chargés d'enseignement en EPS 4 01% 643% - 1000% 606 214% 133
Femmes 9 00% - 1000% 604  22,2% 8,38
Hommes 5 00% - 1000% 60,8  20,0% 45
Professeurs agrégés 1603  7,0% 543% 93% 41,2% 472  59% 15746
Femmes 870  3,8% 95% 437% 415  87% 8473
Hommes 733  32% 90% 383% 468  26% 7273
Professeurs certifiés 6985 30,8% 651% 128% 398% 462  87% 68047
Femmes 4544  20,0% 126% 379% 459 112% 43936
Hommes 2441  10,8% 133%  434% 468  41% 2411,
Professeur d'enseignement général de college 6 00% 833% - 1000% 622 - 6,0
Femmes 5 00% - 1000% 628 - 5,0
Hommes 1 00% - 1000% 59,0 - 1,0
Professeurs d'EPS 802  35% 450% 131% 468% 474  17% 1835
Femmes 361  1,6% 91% 507% 483 108% 3505
Hommes 441  1,9% 163% 435% 467  52% 4330
Professeurs de chaire supérieure 76 03% 368% - 658% 522 - 760
Femmes 28 01% - 679% 519 - 280
Hommes 48 0,2% - 646% 524 - 480
Professeurs de lycée professionnel 1529 67% 518% IR 45% 494% 491  46% 15108
Femmes 792 3,5% 52% 472% 486  64% 7786
Hommes 3,.2% 38% 51,7% 497 274, 7322
m-m
Femmes 6609  29,1% 1,0% 408% 466 10,3% 6 411 ,8
Hommes 4406  19,4% 1,1% 443% 474  37% 4357,
[ Non-titulares | 1127] 50%] 594%| -29pts| 29,6% 255% 41.3] 07% 9509
Femmes 669  2,9% 266% 257% 418  1,0% 5683
Hommes 458  2,0% 341% 251% 405  02% 3827

Ensemble du 2™ degré public

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
SECTEUR PUBLIC

Figure 2.3.1 - Part des femmes parmi les enseignants du secteur public en 2021-2022
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Figure 2.3.2 - Part des femmes parmi les enseignants du 1°* degré public en 2021-2022
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Figure 2.3.3 - Part des femmes parmi les enseignants du 2"¢ degré public en 2021-2022

70,0% 69,2%

65,1%65,7%64,9% 2=
60,0%601%591% 59,4% 5g 49,
54,3%54,3%53,7% . p 5
oo 518%51,0%50,7% 509% | 52,6%
S ? ? 0° — ;'
45,0% % =) ¥
o 40% 42 19 42,0% *
%
iii i |
+ [~
(=] (=]
T
Professeurs Professeurs Professeurs Professeurs Professeurs PEGC, Ensemble des Enseignants
agrégés certifiés d'EPS de chaire de lycée Adjoints et chargés enseignants non-titulaires
supérieure professionnel d'enseignement titulaires

m Académie de Nice = Région académique PACA = France métropolitaine et DROM

» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
SECTEUR PRIVE SOUS CONTRAT

2.4 Secteur privé sous contrat

Tableau 2.4.1 — Répartition des personnels enseignants du secteur privé sous contrat en 2021-2022

:

. .. N Age
Personnels enseignants du secteur privé sous contrat WM ETP

sur total 35ans| etplus
Enseignement 1 degré privé sous contrat

Instituteurs - - - - - - - = =
Femmes = = = = = = =
Hommes - - - - - - -
Professeurs des écoles 623 235%  93,9% 112% 401% 466  95% 5906
Femmes 585 22,1% 11,8%  38,6% 46,3 9,9% 553,2
Hommes 1,4% 26%  63,2% 50,9 2,6% 37,4
ﬂ-mmm
Femmes 585  22,1% 11,8%  38,6% 46,3 9,9% 553,2
Hommes 38 1,4% 2,6%  632% 50,9 2,6% 37,4
[ Non-titulares | 186] 7,0%] 935% +07pt| 387% 167% 389 05% 1548
Femmes 174 6,6% 391% 17,8% 39,0 0,6% 143,6

Hommes 12 0,5% 33,3% 0,0% 37,6

Ensemble du 1* degré privé sous contrat 809 ! 93,8%| +0,7 pt 44,8

ERNEEE

50 ,9% 41,7

Enseignement 2™ degré privé sous contrat

Adjoints d'enseignement 9 03% 556%ellid  00% 889% 554 111% 59
Femmes 5 02% 00% 800% 532  20,0% 38

Hommes 4 02% 00% 1000% 583 - 2,1

Professeurs agrégés 68  26% 632% 44% 456% 489  88% 647
Femmes 43 1,6% 23%  44,2% 489 11,6% 41,1

Hommes 25 09% 80% 480% 488  40% 236

Professeurs certifiés 1144 431%  732% IR 98% 454% 47,7 67% 10806
Femmes 837  31,5% 108% 443% 475  81% 7951

Hommes 307  11,6% 72% 482% 485  29% 2854

Professeurs d'EPS 138 52% 464% BN  130% 362% 461  29% 1276
Femmes 64 24% 141% 406% 465  63% 60,0

Hommes 74 28% 12,2%  324% 458 - 676

Professeurs de chaire supérieure 2 01% 00%NEN  00% 100,0% 54,5 = 2,0
Femmes = = = = = = =

Hommes 2 01% 00% 1000% 545 - 2,0

Professeurs de lycée professionnel 205  T7%  62,4% 78% 488% 484  49% 1941
Femmes 128 4,8% 70% 461% 481  55% 1213

Hommes 2,9% 91%  532% 489 3,9% 727
-manm
Femmes 1077  40,6% 10,1 % 44,5% 47,6 7,9% 1021 ,3

Hommes 489  184% 82% 472% 483  27% 4534

[ Non-titulares | 278] 105%] 71,9%] +48pts| 338% 255% 413 | 2170
Femmes 200  7,5% 345% 225% 409 - 1543

Hommes 78 2,9% 321% 333% 426 - 627

Ensemble du 2™ degré privé sous contrat 1844 ] 69,3%| +0,2 pt ,2° o %| 1691,8
1277 b )y
567 g ’ ,

2653

Femmes 2036
Hommes 617

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 2
SECTEUR PRIVE SOUS CONTRAT

Figure 2.4.1 - Part des femmes parmi les enseignants du secteur privé sous contrat en 2021-2022
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Figure 2.4.2 — Part des femmes parmi les enseignants du 1°* degré privé sous contrat en 2021-2022
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©
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Figure 2.4.3 - Part des femmes parmi les enseignants du 2"¢ degré privé sous contrat en 2021-2022
63,9%

71,9%
“‘ ‘ 60’1%
S
+ i

o, 64,8%
63,2% ? 62,4%
(=2 ~ S
& i
¥ 56,6% 2 556%
(=2}
<
46,4% !
41,7% -
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Professeurs Professeurs Professeurs
agrégés certifiés d'EPS de chaire de lycée Adjoints et chargés enseignants
supérieure professionnel d'enseignement titulaires
= Académie de Nice = Région académique PACA = France métropolitaine et DROM

(*) Comparaison non significative en raison des faibles effectifs de I'académie de Nice pour les corps concernés (moins de 15 agents).
» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.
» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,

affectés et rémunérés par I'Education nationale).
» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.

Bilan social de 'académie de Nice 2020-2021 - Rapport de situation comparée



20

Carte 3.1 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels non-enseignants
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Carte 3.3 — Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels de vie scolaire
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Carte 3.4 — Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels ASS
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Carte 3.5 - Cartographie de la part des femmes en 2021-2022 chez les personnels ITRF
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» Source : Entrepét de données nationales (BSN sélection des personnels en activité, affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» Date d'observation : 30/11/2021.
» Palettes de couleurs des cartes : répartition par quartiles de la part des femmes.
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3 Effectifs des personnels non-enseignants

3.1 Evolution de la part des femmes chez les personnels non-enseignants

Figure 3.1.1 - Evolution de la part des femmes chez les personnels d’encadrement
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Figure 3.1.2 - Evolution de la part des femmes chez les personnels de vie scolaire
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Figure 3.1.4 - Evolution de la part des femmes chez les personnels ITRF
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» Lecture : Lannée de référence est fixée au 30/11/2011 (base 100) pour mesurer I'évolution de la féminisation des personnels .
» Source : Entrepét de données BSA.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
EFFECTIFS SELON LA CATEGORIE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

3.2 Effectifs selon la catégorie des personnels non-enseignants

Tableau 3.2.1 — Répartition des personnels non-enseignants en 2021-2022

Personnels non-enseignants

Personnels d'encadrement

Effectlfs

Tranches dge

Personnels d'encadrement supérieur

Personnels d'inspection

Personnels de direction

Ensemble des personnels d'encadrement

Personnels de vie scolaire

Femmes
Hommes

Femmes
Hommes

Femmes
Hommes

25

190

186

Personnels d'assistance éducative

Personnels d'éducation

Ensemble des personnels de vie scolaire

Personnels administratifs, sociaux et de santé

Femmes
Hommes

Femmes
Hommes

5013
4117
896
628
510
118
5641
4627
1014

Personnels administratifs

Personnels médico-sociaux

Ensemble des personnels ASS

Ensemble des personnels ITRF

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.

Femmes
Hommes

Femmes
Hommes

1396
1167

Moins de| 50 ans ETP
R
03% 32,0% BT - 680% 535 - 250
0,1% - 750% 528 - 8,0
0,2% - 647% 538 - 170
11%  505% - T14% 548 - 930
0,6% - 787% 548 - 470
0,6% - 761% 548 - 460
46%  505% 05% 686% 528 - 3760
2,3% 11% 679% 524 - 1900
2,3% - 694% 531 - 1860
49,6%| +1,2pt

612% 821% 330% 316% 416 - 34095
50,2% 264% 349% 433 - 27319
10,9% 635% 166% 340 - 6776
77%  812% 10,7%  460% 478  56% 6094
6,2% 102% 439% 475  69% 4922

14% 127%  551% 49,4 -

82,0%| +0,2pt 423  0,6%

438 0,8%

35,8 -
17,0% 83,6% 93% 569% 496  92% 13452
14,2% 87% 561% 496 104% 11215
2,8% 122%  60,7% 497  35% 2237
42%  94,8% 55% 622% 51,1 189% 3240
4,0% 58% 610% 509 193% 3066
0,2% 00% 833% 547 111% 174

0 0

85,8%| +0,1pt

79,9%| +0,4 pt

1669,2
1428,1
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EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS 3
EFFECTIFS SELON LA CATEGORIE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

Figure 3.2.1 - Part des femmes chez les personnels

Figure 3.2.2 - Part des femmes chez les personnels
non-enseignants en 2021-2022
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m France métropolitaine et DROM

m France métropolitaine et DROM

Figure 3.2.3 - Part des femmes chez les personnels

Figure 3.2.4 - Part des femmes chez les personnels
de vie scolaire en 2021-2022

administratifs, sociaux et de santé en 2021-2022
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T
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

> Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepot de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM, sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).
» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
PERSONNELS D’ENCADREMENT

3.3 Personnels d’encadrement

Tableau 3.3.1 — Répartition des personnels d’encadrement en 2021-2022

Effectifs Tranches d'age

Personnels d'encadrement % o Moins de[ 50 ans
sur total > 35ans| etplus

ETP

Personnels d'encadrement supérieur

Recteur, conseiller, directeur de cabinet, SGA™", SGAA® 8 1,6% 37,5% 0 - 625% 51,1 - 8,0
Femmes 3 0,6% - 66,7% 50,0 = 3,0
Hommes 5 1,0% - 60,0% 51,8 - 5,0
DASEN®, DAASEN®, secrétaire général de DSDEN 8 16% 250% JIFR - 750% 549 - 8,0
Femmes 2 0,4% - 100,0% 56,0 > 2,0
Hommes 6 1,2% - 66,7% 54,5 - 6,0
AENESR® 9 18% 333% XA - 667% 543 - 9,0
Femmes 3 0,6% - 66,7% 533 = 3,0
Hommes 6 1,2% - 66,7% 54,8 - 6,0
Ensemble des personnels d'encadrement supérieur 32,0% 53,5 25,0
Femmes LyX:} 8,0
Hommes 53,8 17,0

Personnels d'inspection
Inspecteur pédagogique régional 33 6,7%  39,4% - 188% 54,4 = 33,0
Femmes 13 2,6% - 100,0% 56,0 > 13,0
Hommes 20 4,0% - 650% 53,3 - 20,0
Inspecteur de I'Education nationale 60 121% 56,7% - 16,7% 55,1 - 60,0
Femmes 34 6,9% - 70,6% 54,4 = 34,0
Hommes 26 5,3% - 84,6% 56,0 - 26,0
Ensemble des personnels d'inspection 50,5%| -0,7 pt 54,8 93,0
54,8 47,0
54,8 46,0

Personnels de direction
Principal de college 139 281% 49,6% - 799% 543 - 1390
Femmes 69  14,0% - 855% 54,7 = 69,0
Hommes 70 142% - T43% 53,8 - 70,0
Principal adjoint de college 118 239%  56,8% 1,7% 415% 496 - 1180
Femmes 67  13,6% 30%  47,8% 49,5 = 67,0
Hommes 51 10,3% S YA ) 49,7 - 51,0
Proviseur de lycée général et technologique 39  79% 256% - 974% 57,8 : 39,0
Femmes 10 2,0% - 100,0% 56,7 = 10,0
Hommes 29 5,9% - 96,6% 58,2 - 29,0
Proviseur adjoint de lycée général et technologique 42 85% 54,8% - 64,3% 51,3 - 42,0
Femmes 23 4,7% - 652% 51,7 = 23,0
Hommes 19 3,8% - 63,2% 51,3 - 19,0
Proviseur de lycée professionnel 18 36% 556% - 944% 576 - 180
Femmes 10 2,0% - 90,0% 57,5 = 10,0
Hommes 8 1,6% - 100,0% 57,6 - 8,0
Proviseur adjoint de lycée professionnel 20 40%  55,0% NN - 450% 49,9 = 20,0
Femmes 11 2,2% - 36,4% 48,8 = 11,0
Hommes 9 1,8% - 556% 51,1 - 9,0

Ensemble des personnels de direction 50,5%| +1,6 pt

49,6%| +1,2pt

(1) SGA : Secrétaire général académique.

(2) SGAA : Secrétaire général académique adjoint.

(3) DASEN : Directeur académique des services de I'Education nationale.

(4) DAASEN : Directeur académique adjoint des services de I'Fducation nationale.

(5) AENESR : Administrateur de I'Fducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.
» Source : Entrep6t de données BSA.

» Date d'observation : 30/11/2021.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
PERSONNELS D’ENCADREMENT

Figure 3.3.1 - Part des femmes chez les personnels d’encadrement en 2021-2021
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Figure 3.3.2 — Part des femmes chez les personnels Figure 3.3.3 - Part des femmes chez les personnels
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Figure 3.3.4 - Part des femmes chez les personnels de direction en 2021-2022
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(*) Comparaison non significative en raison des faibles effectifs de I'académie de Nice pour les catégories de personnels concernées (moins de 15 agents).

» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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3 EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
PERSONNELS DE VIE SCOLAIRE

3.4 Personnels de vie scolaire

Tableau 3.4.1 — Répartition des personnels de vie scolaire en 2021-2022

Effectifs Part des femmes Tranches d'age

Personnels de vie scolaire MM ETP
sur total 0 35ans| etplus

Personnels d'assistance éducative

Accompagnants d'éléves en situation de handicap 2997 531% 932% 95% 475% 483 - 18345
Femmes 2793  49,5% 92%  47,2% 48,3 - 17080
Hommes 204 3,6% 13,7%  51,5% 48,3 - 1265

Accompagnants d'enseignants en situation de handicap 22 04% 955% 91% 455% 47,0 - 125
Femmes 21 0,4% 9,5%  47,6% 47,4 = 11,8
Hommes 1 0,0% - - 38,0 - 0,7

Assistants d'éducation 1803  32,0%  64,0% 660%  82% 322 - 13964
Femmes 1154  20,5% 59,8% 9,0% 334 - 8807
Hommes 649  11,5% 77,0% 6,6% 30,1 - 5157

Assistants d'éducation en préprofessionnalisation 58 1,0% 70,7% 98,3% - 218 - 83,
Femmes 41 0,7% 97,6% = 22,0 = 234
Hommes 17 0,3% 100,0% - 21,2 - 9,7

Assistants de langues vivantes 11 02% 100,0% 364% 182% 415 - 110
Femmes 11 0,2% 36,4%  182% 41,5 = 11,0
Hommes - - - - - - -

Assistants étrangers 122 22%  19,5% 96,7%  1,6% 255 - 1220
Femmes 97 1,7% 96,9% 1,0% 254 = 97,0
Hommes 25 0,4% 96,0% 4,0% 26,2 - 25,0

Ensemble des personnels d'assistance éducative h 82,1%| +0,1pt y ,6% 41,6
433

34,0

Personnels d'éducation

Conseillers principaux d'éducation 324 571% 115% 52% 506% 491  62% 3164
Femmes 251  4,4% 44% 474% 489  80% 2434
Hommes 73 13% 82% 616% 500 - 730
Psychologues de I'Education nationale 207 37% 87.9% NN  53% 527% 503  72% 2027
Femmes 182 32% 55% 51,6% 498  82% 1717
Hommes 25 04% 40% 600% 535 25,0
mn-mmm
Femmes 433  7,7% 48% 492% 493  81% 421,
Hommes 98  1,7% 71% 612% 509 - 980
Contractuels CPE 64  1,1% 750% 375% 188% 39,1 - 585
Femmes 48 09% 396% 146% 376 - 428
Hommes 16 03% 31,3% 313% 437 - 157
Contractuels psychologues 33 06% 87,9% 455% 12,1% 37,0 - 31,8
Femmes 29 0,5% 414% 138% 373 - 28 3
Hommes 0,1% 75,0% 34,3
-m-mm
Femmes 7 14% 403% 143% 375 - T
Hommes 20 04% 400% 250% 418 - 192

Ensemble des personnels d'éducation 628 y . I , 7% ,0% 47,8
510 47,5
49,4

! 82,0%| +0,2pt ,5% ,2% 42,3
/0% 16% /9% 43,8
10% /6% /1% 35,8

» Source : Entrep6t de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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PERSONNELS DE VIE SCOLAIRE

Figure 3.4.1 - Part des femmes chez les personnels de vie scolaire en 2021-2022

82,1% 82:3% 82,0% 82,0%

".2‘ [~}
|+ S
+ +

81,3% 81,2% 81,1%

© os
< =3 80,1%
) 79,6%

e

=)

+
I

Personnels Personnels Ensemble des
d'assistance d'éducation personnels de
éducative vie scolaire

m Académie de Nice
= Région académique PACA
m France métropolitaine et DROM

Figure 3.4.2 - Part des femmes chez les personnels d’assistance éducative en 2021-2022
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Figure 3.4.3 - Part des femmes chez les personnels d’éducation en 2021-2022
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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3 EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
PERSONNELS ADMINISTRATIFS, SOCIAUX ET DE SANTE

3.5 Personnels administratifs, sociaux et de santé

Tableau 3.5.1 — Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS) en 2021-2022

| Etfecis

Personnels ASS Moins de| 50 ans ETP
sur total 35ans| etplus
Personnels titulaires
Filiére administrative 1164  669% 833% 59% 597% 50,7 11,0% 11373
Femmes 970  557% 59% 587% 505 124% 9451
Hommes 194  11,1% 62% 649% 512 41% 1922
Filire médico-sociale 295  17,0%  942% [EEIN  31% 661% 521 220% 2822
Femmes 278  16,0% 32% 651% 520 227% 2658
Hommes 17 1,0% - 824% 541 118% 164
Ensemble des titulaires 1459 85,5%
1248
211
Personnels non-titulaires
Filiére administrative 232 133% 849% MENIO  263% 42,7% 445  04% 2079
Femmes 197  113% 228% 437% 451  05% 1764
Hommes 35 20% 457% 371% 41,2 - 315
Filire médico-sociale 49 28% 980% 204% 388% 452 - M8
Femmes 48 28% 208% 375% 448 - 408
Hommes 1 01% - 1000% 650 - 1,0

Ensemble des non-titulaires

' -

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.

28  Bilan social de 'académie de Nice 2020-2021 - Rapport de situation comparée
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Figure 3.5.1 — Part des femmes chez les personnels ASS en 2021-2022
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d’Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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Tableau 3.5.2 — Répartition des personnels administratifs en 2021-2022

| Effectifs | Tranches d'age

Personnels administratifs Moins de| 50 ans ETP
sur total 35ans| et plus

Personnels titulaires

Catégorie A Attachés d'administration 188 135% 69,1% 43% 537% 503  32% 1868
Femmes 130 93% 54% 508% 499  46% 1288
Hommes 58 42% 1,7% 603% 512 - 580

Catégorie B Secrétaires administratifs 440 315% 81,1% 52%  59,1% 506 102% 4296
Femmes 357 256% 53% 566% 501 115% 348
Hommes 83  59% 48% 699% 524  48% 821

Catégorie C  Adjoints administratifs 536  384%  90,1% 71% 623% 509 144% 5209
Femmes 483  34,6% 64% 623% 51,0 151% 4688
Hommes 53 38% 132% 623% 495  15% 521

Ensemble des titulaires

Personnels non-titulaires
Ensemble des non-titulaires

83,6%

» Source : Entrepét de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.

30 Bilan social de 'académie de Nice 2020-2021 - Rapport de situation comparée



EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS 3
PERSONNELS ADMINISTRATIFS, SOCIAUX ET DE SANTE

Figure 3.5.2 — Part des femmes chez les personnels administratifs en 2021-2022
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» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.
» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,

affectés et rémunérés par I'Education nationale).
» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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PERSONNELS ADMINISTRATIFS, SOCIAUX ET DE

SANTE

Tableau 3.5.3 - Répartition des personnels médico-sociaux en 2021-2022

Effectifs Part des femmes Tranches d'age

% o Moins de| 50 ans
sur total 0 35ans| etplus

Personnels médico-sociaux

Personnels titulaires

Catégorie A  Assistants de service social
Femmes
Hommes
Catégorie A  Conseillers techniques de service social
Femmes
Hommes
Catégorie A Infirmiers
Femmes
Hommes
Catégorie A Médecins
Femmes
Hommes

Ensemble des titulaires

Personnels non-titulaires

67 19,5%
64 18,6%
3 0,9%

9 2,6%

7 2,0%

2 0,6%
192 55,8%
180  52,3%
12 3,5%
27 7,8%
27 7,8%

85,8%

95,5%
77,8%
93,8% [IEEN
100,0% TN

94,2%

ETP
3,0%  50,7% 49,3  254% 64,5
31% 51,6% 49,7  26,6% 61,5
0,0%  333% 41,0 0,0% 3,0
0,0%  889% 57,3  11,1% 8,8
0,0%  857% 57,3  143% 6,8
0,0% 100,0% 57,5 0,0% 2,0
3,1%  66,7% 51,8 219% 183,
33%  650% 5156  222% 1717
0,0%  91,7% 56,8 16,7% 11,4
37%  92,6% 59,4  18)5% 25,8

1 59

3,7%

18,5%

Assistants de service social contractuels
Femmes
Hommes
Infirmiers contractuels
Femmes
Hommes
Médecins contractuels
Femmes
Hommes
Ensemble des non-titulaires

» Source : Entrep6t de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.

278| 80,8%
17 4,9%
4 1,2%

4 1,2%
36 10,5%
36 10,5%
9 2,6%

8 2,3%

1 0,3%
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100,0%
88,9%

98,0%| +6,2 pts
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EFFECTIFS DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
PERSONNELS ADMINISTRATIFS, SOCIAUX ET DE SANTE

Figure 3.5.3 — Part des femmes chez les personnels médico-sociaux en 2021-2022

100,0%
98,0%
0 % 9
05 5% 2% 5o 95,9% 96,0% 96,1%803% 95,8% 95,8% Y 26:4% 95,9%5 59
) 94,2% o - 94,2% + |~ 94,8% - .
~ g 93,8% = 4 93,2% ol
+ [ + b=
< @ )
; ‘ ‘
Assistants de Conseillers Infirmiers Médecins Ensemble des Ensemble des Ensemble des
service social techniques de personnels personnels personnels
service social titulaires non-titulaires médico-sociaux
m Académie de Nice = Région académique PACA m France métropolitaine et DROM

(*) Comparaison non significative en raison des faibles effectifs de I'académie de Nice pour le corps concerné (moins de 15 agents).

» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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3.6 Personnels ingénieurs et techniciens de recherche et formation

Tableau 3.6.1 — Répartition des personnels ingénieurs et techniciens de recherche et formation en 2021-2022

:
sur total 35ans| etplus
Personnels titulaires
Catégorie A Assistants ingénieurs 0 31% 200% 100% 300% 448  100% 9,8
Femmes 2 06% - 500% 520 50,0% 1,8
Hommes 8 2,5% 12,5%  25,0% 43,0 - 8,0
Catégorie A Ingénieurs d'études 25  18% 20,0% - 560% 507  80% 247
Femmes 5 1,6% - 40,0% 478  40,0% 4,7
Hommes 20 62% - 600% 51,4 - 200
Catégorie A  Ingénieurs de recherche 7 22% 286% - 857% 546 - 6,0
Femmes 2 06% - 1000% 630 - 2, 0
Hommes 1,6% 80,0% 51,2
-z-m-ma
Femmes 2,8% - 556% 52,1 33,3% 85
Hommes 33 10,2% 30% 545% 493 - 320
Catégorie B Techniciens 51 158% 314% 59% 647% 51,0  98% 499
Femmes 16 50% 63% 688% 521 188% 154
Hommes 35  10,9% 57%  62,9% 50,5 57% 34,5
Catégorie C  Adjoints techniques 173 537%  66,5% 145% 486% 480 179% 1666
Femmes 115 357% 130% 487% 482 21,7% 1094
Hommes 58 18,0% 172% 483% 475 103% 57,2

Ensemble des titulaires 266 52,6%| +2,4 pts b | 48,9
140 , 48,9

Personnels non-titulaires
Ensemble des non-titulaires

56,2%| +2,7 pts

» Source : Entrep6t de données BSA.
» Date d'observation : 30/11/2021.
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Figure 3.6.1 — Part des femmes chez les personnels ITRF en 2021-2022
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(*) Comparaison non significative en raison des faibles effectifs de I'académie de Nice pour les corps concernés (moins de 15 agents).

» Lecture : Les chiffres notés en blanc sur les histogrammes correspondent a I'évolution des taux de féminisation par rapport a I'année précédente.

» Sources : Entrepdts de données académiques BSA, Entrepét de données nationales BSN (académies de France métropolitaine et des DROM; sélection des personnels en activité,
affectés et rémunérés par I'Education nationale).

» DROM : Départements et Régions d'Outre Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion).

» Date d'observation : 30/11/2021.
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