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Editorial 
 
 
 
 
 

Une priorité, une dynamique, une volonté de dialogue 

 
 
 
Je suis heureux de vous présenter le bilan social 2016‐2017 de l’académie de Nice.  
 

Au‐delà de son caractère obligatoire, le bilan social est aujourd’hui reconnu en tant qu’outil 
pérenne  de  diagnostic  et  de  pilotage  dans  le  domaine  social.  C’est  une  photographie 
annuelle de notre académie qui permet de dresser un état des lieux actualisé de la situation 
des personnels et de mesurer certaines évolutions sur plusieurs années.  

 
Il  a  également  pour  objectif  de  faciliter  un  dialogue  social  de  qualité  en  nourrissant  la 
réflexion et la discussion à travers le partage de données fiables et objectives. J’ai ainsi veillé 
à rendre possible les comparaisons aux années antérieures. 
 

Il  est  ainsi  devenu  un  outil  de  communication  assurant  une  information  complète  et 
transparente accessible à tous. 
 
Comme  chaque  année,  je  tiens  à  remercier  tous  les  acteurs  de  la  gestion  des  ressources 
humaines  qui  ont  contribué  à  la  réalisation  de  ce  bilan  social.  Il  est  le  fruit  d’un  important 
travail collectif, réalisé grâce à l’expertise du service prospective et performance.  
 

Ce  bilan  social  s’inscrit  dans  la  volonté  exprimée  par  l’axe  2  de  notre  projet  académique 
2015/2019 :  « Favoriser  un  environnement  de  travail  de  qualité  et  une  gestion  des 
ressources humaines performante ». 

 
Je  souhaite  qu'il  permette  à  chacun  d’entre  vous  de  prendre  la  mesure  de  l'extraordinaire 
richesse que constitue la ressource humaine dans notre académie qui est tournée avant tout, 
vers la réussite de nos élèves. 
 
 
 
 

                  Emmanuel Ethis 
                Recteur de l’académie de Nice 

                  Chancelier des universités 
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Sources et champs 
 

Les entrepôts ministériels de données 
 
Le ministère met  à  la  disposition  des  académies des  outils  informatiques  permettant  d'entreposer  et 
historiser des données synthétiques extraites des systèmes d'information de l'académie : 
 

- Bilan  Social Académique  (BSA)  :  Les  données  relatives  aux  effectifs,  à  la  rémunération,  à 
l'affectation, aux flux et aux congés / absences des personnels. 
 

- Le  Contrôle  National  des  Emplois  (CNE)  :  Les  données  relatives  aux  délégations  et 
consommations des emplois budgétaires. 
 

- EGIDE  : Données relatives à  la  formation professionnelle des personnels enseignants dans les 
1er et 2nd degrés. 
 

- PROPYLEE ­ OSREM1D : Données relatives au remplacement dans le 1er degré. 
 
Remarque  :  les  données  relatives  aux  années  scolaires  antérieures  sont  susceptibles  de  varier  d'une 
année sur l'autre du fait de saisies ayant un effet rétroactif. 
 
 

Les systèmes d’information de l’Education nationale 
 
Les  systèmes  d'information  de  l'Education  Nationale  contribuent  à  l'alimentation  des  entrepôts  de 
données évoqués précédemment. En cas d'absence d'entrepôt de données, ces systèmes sont exploités 
directement : 
 

- EPP  (Gestion  des  personnels  enseignants  dans  le  second  degré,  personnels  d'éducation, 
d'orientation, de direction et d'inspection), 
 

- AGAPE06 et AGAPE83 (Gestion des personnels enseignants dans le 1er degré), 
 

- AGORA (Gestion des personnels IATSS), 
 

- OCEAN/CYCLADES  (Concours et  recrutements dans  le secteur public et  le secteur privé sous 
contrat). 

 
 

La contribution des services 
 
Toutes  les  informations présentées dans ce bilan social  sont vérifiées et  commentées par  les  services 
quand cela s'avère nécessaire. De plus, en cas d'absence d'information chiffrée directement accessible 
par les moyens évoqués ci‐dessus, les services contribuent ou procèdent à la récolte et la restitution des 
données : 
 

- Les  données  relatives  aux  promotions,  avancements  et mouvements des  personnels  du 
1er degré  proviennent  des  divisions  de  gestion  des  personnels  des  directions  des  services 
départementaux de l’éducation nationale (DSDEN). 
 

- Les données relatives aux promotions, avancements, congés de formation des personnels 
du 2nd degré, des personnels d’inspection et de direction et des personnels  IATSS,  ainsi 
que  les  données  relatives  au  remplacement  et  au  mouvement  des  personnels 
administratifs proviennent du pôle Ressources Humaines au rectorat. 
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- Les données relatives à la formation professionnelle proviennent des directions des services 
départementaux  de  l’éducation  nationale  (DSDEN)  pour  le  1er  degré,  et  du  service  de  la 
formation  tout  au  long  de  la  vie  pour  les  enseignants  du  2nd  degré,  personnels  de  direction, 
d’inspection, d’éducation, d’orientation et IATSS. 
 

- Les données  relatives  aux recrutements et concours  proviennent des différents  services de 
gestion des personnels et du département des examens et concours du rectorat. 

 
- Les données relatives à l’accompagnement des personnels proviennent de plusieurs services 

du Pôle Ressources Humaines du rectorat, dont le service d’appui aux ressources humaines et le 
service de la gestion des affaires sociales et transversales. 

 
- Les  données  relatives  aux  champs  de  la  santé,  du  social  et  de  la  sécurité  au  travail 

proviennent des services académiques santé, social, de la mission santé et sécurité au travail, du 
service de la gestion des affaires sociales et transversales et du service d’appui aux ressources 
humaines. 

 
- Les  données  relatives  aux  relations  professionnelles,  au  contentieux  et  à  la  protection 

juridique sont établies par le service d'appui aux ressources humaines et le service des affaires 
juridiques. 

 
 

Le périmètre d’analyse 
 
Les  individus  dénombrés  dans  les  effectifs  sont  les  personnels  enseignants  ou  non  enseignants, 
titulaires ou non titulaires, du secteur public et désormais du secteur privé sous contrat. Ne sont retenus 
dans ce bilan que les personnels gérés par le rectorat et les directions des services départementaux de 
l’éducation nationale  des Alpes‐Maritimes  et  du Var,  affectés  et  en position d'activité.  Les  personnels 
gérés en universités ne sont pas pris en compte dans ce bilan social. 
 
 

Les dates d’observation 
 
Les données du bilan social relatives aux effectifs, aux lieux d’affectation des personnels, aux quotités de 
service et aux indices de rémunérations sont observées et analysées au 31 décembre de chaque année. 
Ainsi,  les  individus  recensés  pour  l'année  scolaire  2016‐2017  sont  les  individus  observés  le  31 
décembre 2016. 
 
Les données relatives aux flux sont observées et analysées sur les périodes précisées ci‐après : 
 

- Les départs définitifs (fin de fonction) : entre le 01/10/2016 et le 30/09/2017, 
 

- Les départs provisoires entre le 01/09/2016 et le 31/08/2017, 
 

- Les réintégrations entre le 02/09/2016 et le 01/09/2017, 
 

- Les congés et absences entre le 01/09/2016 et le 31/08/2017. 
 

 
Les données relatives aux emplois budgétaires sont désormais calculées sur l'année scolaire. 
 
Les  données  relatives  aux  opérations  de  mouvement  ainsi  que  celles  relatives  aux  opérations  de 
promotion et d'avancement sont celles qui ont été présentées durant l'année scolaire 2016‐2017. 
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Les définitions 
 
La typologie des personnels désormais retenue 
 
La  typologie  des  personnels  qui  est  désormais  retenue  est  la  typologie  adoptée  par  le  ministère  de 
l'éducation nationale. Cette typologie est uniquement liée au corps des agents. Ainsi, les enseignants du 
1er degré qui exercent dans le second degré restent classés dans la catégorie "Enseignants du 1er degré". 
 
Une table des sigles est disponible à la fin du document. 
 
 
Les unités de compte 
 
Sauf mention contraire, les effectifs présentés dans ce bilan renvoient à des personnes physiques. 
Les emplois budgétaires sont calculés en ETP (Equivalents temps pleins). Cette unité intègre le temps de 
travail et la quotité de service. Ainsi 1 ETP pourra correspondre à : 
 

- 1 personne à temps plein travaillant toute l'année scolaire, 
 

- 2 personnes à mi‐temps travaillant toute l'année scolaire, 
 

- 2 personnes à plein temps travaillant chacune 6 mois durant l'année scolaire. 
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Contexte  
socio-économique  
de l’académie 
 
 
La  répartition  des  populations  (scolaires  ou  non)  sur  le  territoire  de  l’académie  est 
particulièrement  concentrée  sur  le  littoral.  Cette  situation  se  traduit  par  une  forte  urbanisation,  plus 
spécifiquement pour le département des Alpes‐Maritimes avec une faible densité de population dans le 
haut‐pays. La population du Var,  également urbanisée  le  long du  littoral,  se  répartit  toutefois dans  le 
moyen‐pays des bassins de Draguignan et de Brignoles dont la croissance démographique se poursuit. 
 
Cette  concentration  de  la  population  dans  les  centres  urbains  se  retrouve  dans  la  couverture  du 
territoire  en  établissements  scolaires  de  taille  généralement  plus  importante  que  ce  qui  peut  être 
observé en moyenne nationale à la fois dans les 1er et 2nd degrés. 
 
La croissance démographique est plus soutenue dans le Var que dans les Alpes‐Maritimes : de 2010 à 
2015, le taux moyen annuel de variation de la population est de 0,8 % pour le Var et de 0,1% pour les 
Alpes‐Maritimes. Il est dû au solde naturel (naissances – décès) pour les deux départements et au solde 
des mouvements migratoires pour  le Var de 0,7%. Le Var est  le département  le plus dynamique de  la 
région Sud Provence Alpes Côte d’Azur dont le taux de variation annuel moyen atteint 0,4%. 
 
Les effectifs d’élèves du 1er degré, tous secteurs d’enseignement confondus, continuent de progresser à 
la rentrée 2016‐2017 mais uniquement dans l’enseignement élémentaire. Cette hausse est moins forte 
dans  l’académie  (+0,5)  qu’en  région  académique  (+0,8%).  La  progression  dans  le  secteur  public  de 
l’académie reste faible 0,2% et atteint 1,8% dans le secteur privé sous‐contrat. Moins de 8 % des élèves 
du 1er degré sont scolarisés à la rentrée 2016 dans le secteur privé sous‐contrat. 
 
La hausse des effectifs d’élèves dans le 2nd degré reste faible (+0,6%), à peine plus haute qu’en région 
académique (+0,5%). La progression a lieu uniquement en lycées mais elle est atténuée par une baisse 
en collèges. Cette hausse des effectifs d’élèves est plus soutenue dans le secteur privé (2,3%) que dans le 
public (0,2%). A la rentrée 2016, un peu moins de 15 % des élèves du 2nd degré sont scolarisés dans un 
établissement privé sous‐contrat de l’académie. 
 
Les  indicateurs  concernant  la  composition  sociale  de  la  population  de  l’académie  révèlent  une 
situation  contrastée.  Malgré  une  plus  faible  présence  à  l’entrée  en  6ème  d’élèves  issus  de  milieux 
défavorisés  socialement  (29,4%  contre  35,8%  au  niveau  national),  l’académie  se  situe  parmi  les 
académies à plus forte disparité sociale. Cette disparité est particulièrement forte dans le département 
des Alpes‐Maritimes qui se situe au 8ème rang après  les départements de  la région Ile de France et  les 
Bouches‐du‐Rhône. 
 
Les conditions de vie familiale de l’élève ont une influence sur sa réussite et son parcours scolaire. La 
part des  jeunes de 0 à 17 ans vivant dans un  logement  surpeuplé est particulièrement marquée dans 
l’Académie  (23,3%)  qui  se  situe  au  8ème  rang  après  les  académies  d’Ile  de  France  et  des  DOM.  La 
surreprésentation  des  familles monoparentales  est  particulièrement  élevée  dans  les  Alpes‐Maritimes 
qui se situe au 9ème rang relativisé par un taux de pauvreté moins élevé (28,8%). Le taux de pauvreté est 
plus élevé dans le Var pour les familles monoparentales (32,1%) où elles sont moins représentées. 
 
Les  deux  départements  se  caractérisent  par  un  contexte  sociodémographique  similaire,  à  savoir  une 
forte  présence  d’emplois  dans  les  services  et  un  taux  de  pauvreté  de  16%  supérieur  de  1,5  point  au 
niveau  national,  particulièrement  dans  les  communes  de  Nice  et  Toulon  où  ce  taux  atteint  21%.  Les 
situations divergent toutefois au regard des niveaux de revenus nettement plus élevés dans les Alpes‐
Maritimes mais avec une très  forte disparité au sein du territoire, alors qu’une plus  forte présence de 
l’emploi public et un taux de chômage plus élevé sont observés dans le Var. 
 
Source : INSEE analyses PACA, Géographie de l’école n°12 2017, Rectorat de l’Académie de Nice Prospective et 
Performance. Constat de Rentrée 2016 
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02   Bilan social

 

 

COMPAGN

l de l’académie 

EMENT DES

de Nice - 2016/

 

S PARCOUR

/2017 

RS PROFESSSIONNELS 



Les p
 
Le  projet 
notammen
 
 
Tableau 4.1

Source : Service d
Champs: Effectifs 

 
Le nombre
sur l'autre
 

Catégorie

Personnels ad

Infirmiers / Ass

Professeurs ag

Professeurs ce

Professeurs de

Professeurs d'

Professeurs d'

Conseillers pri

Contractuels e

Maîtres auxilia

Conseillers d'o

AED

Adjoints d'ense

Total

person

académique 
nt en directio

1.1 – Evolutio

e la gestion des affaire
hors personnels de dir

e de signalem
e. 

dministratifs

sistants de service s

grégés

ertifiés

e lycée professionn

'EPS

'enseignement géné

ncipaux d'éducatio

enseignants

aires

orientation - Psycho

eignement

nnels à

2015‐2019 
n des person

n de la réparti

es sociales et transvers
rection, personnels d’in

ments suit la 

sociale

nel

éral de collège

n

ologues

ACCOM

 besoi

a  confirmé  l
nnels en diffic

ition de nouve

sales 
nspection et enseignan

même tenda

PAGNEMEN

ns par

’objectif  d’un
culté (Axe 2 ‐

eaux signalem

nts du 1er degré 

nce depuis d

2014-2015

25

2

4

80

15

12

1

11

8

1

0

0

0

159

NT DES PAR

Bilan

rticulie

ne  gestion  qu
objectif 4). 

ents des pers

deux ans, en l

2015-2016

24

1

7

77

11

8

0

9

8

1

0

1

1

148

RCOURS PRO

n social de l’acad

ers 

ualitative  des

sonnels à beso

légère diminu

2016-2017

19

3

7

70

10

11

0

9

7

2

0

0

0

138

OFESSIONN

démie de Nice -

s  ressources 

oins particulier

ution (‐10) d

Répartition 
2016-2017

13,8%

2,2%

5,1%

50,7%

7,2%

8,0%

0,0%

6,5%

5,1%

1,4%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

NELS   4 

- 2016/2017   1

humaines, 

rs 

d'une année 

Evolution en 
valeur absolue 

2016-2017/
2015-2016

-5

2

0

-7

-1

3

0

0

-1

1

0

-1

-1

-10

103 
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Les a
de ha
 

Les bén
 
La  loi  du 
personnes
une définit
restriction
d’une  alté
mentales, 
de l’action
La  loi  de  2
bénéficiair
constante 
 
Les précon
l'enseignem
l’Éducation
conditions
 
Les  action
d'encadrem
académiqu
progressio
l'employeu
 
 
Evolution
 
Tableau 4.2

Source : Service d
Champs : Effectifs

 
 
Evolution
 
Tableau 4.2

Source : Service d
Champs : Effectifs

 

Tranche d'âge

Moins de 25 a

25-40 ans

41-55 ans

Plus de 55 ans

Total

Catégorie

Enseignants 1

Enseignants 1

Enseignants 2

Enseignants 2

Personnels IAT

Personnels DI

Contrats aidés

Total

COMPAGN

l de l’académie 

actions
andica

néficiaire

11  février  2
s handicapées
tion du hand
n de la partic
ration  subst
cognitives ou
 sociale et de
2005  fixe  pa
res de l'oblig
et supérieur 

nisations min
ment  supérie
n nationale  o
s de travail de

ns  de  sens
ment faciliten
ues mis en pl
on  des  déclar
ur. 

n par tranche

2.1 – Evolutio

’appui aux ressources 
s relevés après intégra

n par catégor

2.2 – Evolutio

’appui aux ressources 
s relevés après intégra

ns

s

er degré privé
er degré public

2nd privé

2nd public

TSS

EO

s

EMENT DES

de Nice - 2016/

s en fa
p 

es de l’ob

2005  pour  l'é
s  rappelle  les
dicap : «Const
ipation à la v
tantielle,  dur
u psychiques
es familles, m
r  ailleurs  de
gation d'empl
à la moyenne

nistérielles  fi
eur  et  de  la 
ou de mainti
es personnels

sibilisation, 
nt la commun
lace pour le r
rations  de  la

e d’âge 

n des bénéfici

humaines 
tion des allocations te

rie 

n des bénéfici

humaines 
tion des allocations te

S PARCOUR

/2017 

aveur d

bligation d

égalité  des  d
s droits  fond
titue un hand
vie en société
able  ou  défi
, d’un poly h
odifié par la l
s  objectifs  am
loi. Le taux d
e nationale. 

ixent un obje
recherche  e
en dans  l’em
s. 

de  formatio
nication des i
recrutement 
a  reconnaissa

iaires de l’obli

emporaires d'invalidité

iaires de l’obli

emporaires d'invalidité

RS PROFESS

des per

d’emploi 

droits  et  des 
damentaux de
dicap, au sen
é subie dans 
nitive  d’une 
andicap ou d
loi 2005‐102
mbitieux  pou
d'emploi de l'

ectif d'exemp
en  matière  d
mploi.  Cette  p

on  et  de  p
informations
et le maintie
ance  de  qual

gation d’empl

é dans les bases de ges

gation d’empl

é dans les bases de ges

2015-20

21

81

15

1 19

2015-20

25

52

15

25

1 19

SIONNELS 

rsonne

 (BOE) 

chances,  la 
es personnes
s de la prése
son environn
ou  plusieur

d’un trouble d
 du 11 févrie
ur  l’intégratio
académie de

plarité  au min
d’intégration 
politique  volo

professionnal
s sur la théma
n dans l'emp
lité  de  travai

oi par tranche

stion de personnels (AG

oi par catégor

stion de personnels (AG

16 201

5

19

18

57

99

16 201

2

57

9

25

52

0

54

99

els en s

participation
s en situation
nte loi, toute
nement par u
s  fonctions  p
de santé inva
r 2005). 
on  et  le main
e Nice est de 

nistère de  l'E
de  personn
ontariste  favo

isation  dest
atique du han
ploi. Elles con
illeur  handic

e d’âge 

GORA/EPP/AGAPE) 

rie 

GORA/EPP/AGAPE) 

16-2017 2016-201
en val

6

282

735

343

1 366

16-2017 2016-201
en val

0

289

12

569

190

10

296

1 366

situati

n  et  la  citoy
n de handica
e limitation d
une personne
physiques,  se
alidant» (L. 1

ntien  dans  l’
4,80 %, en p

Education Na
els  sur  des 
orise  l’amélio

tinées  aux 
ndicap et des
ntribuent éga
capé  (RQTH) 

Evolution 
17/2015-2016
leur absolue

1

63

-83

186

167

Evolution 
17/2015-2016
leur absolue

-2

32

3

44

38

10

42

167

ion 

enneté  des 
ap et donne 
’activité ou 
e en raison 
ensorielles, 
14 du code 

emploi  des 
progression 

ationale, de 
métiers  de 
oration des 

personnels 
s dispositifs 
lement à la 
auprès  de 

Répartition 
2016-2017 

en %

0,4%

20,6%

53,8%

25,1%

100,0%

Répartition 
2016-2017 

en %

0,0%

21,2%

0,9%

41,7%

13,9%

0,7%

21,7%

100,0%



 
Evolution
 
Tableau 4.2

Source : Service d
Champs : Effectifs

 
La  réparti
aidés avec
référence 
(DARES : r
 
 

Recrute
 
 
Tableau 4.2

Source : Service d

 
Les  campa
d'accéder 
préconisat
est en pha
 
Tableau 4.2

Source : Service d

 
L'augment
inclusive. 
susceptibl
handicap e
contribuen
handicapé
 
Les critère
académiqu
relativeme
supérieur 
autres caté
 

Catégorie

Enseignants 1

Enseignants 2

Personnels DI

Personnels IAT

Contrats aidés

Total

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Année
scolaire

Taux d'emploi

n par genre 

2.3 – Répartiti

’appui aux ressources 
s relevés après intégra

tion hommes
c une représe
(taux  de  fém
résultats 201

ements d

2.4 – Historiqu

’appui aux ressources 

agnes  de  rec
à l'emploi pu
tions ministé
se avec une d

2.5 – Taux d’e

’appui aux ressources 

tation  progre
Les  actions  d
es d'encadre
et des dispos
nt  également
é (RQTH) aup

es de  recrute
ues. S'agissan
ent  importan
à l'objectif d
égories de Bé

er degré

2nd degré

EO

TSS

s

ion des bénéfi

humaines 
tion des allocations te

s/femmes  es
entation fémi
minisation  de
6)). Les profe

des bénéf

ue des recrute

humaines 

crutement  en
ublic par la vo
érielles et les 
des priorités n

emploi des bén

humaines 

essive  et  rég
de  sensibilis
r ou d'accom
sitifs académi
t  à  la  progre
rès de l'empl

ement  sur  les
nt des candid
nt  par  rappo
des 6,0%, tau
énéficiaires d

Catégorie B

1

1

0

0

Personnels AT

ACCOM

iciaires de l’ob

emporaires d'invalidité

st particulière
inine largem
e  l'ensemble
essions d’enc

ficiaires d

ements des bé

n  faveur  des 
oie contractu
besoins acad
nationales. 

néficiaires de 

gulière  du  tau
ation,  de  for

mpagner facili
iques mis en 
ession  des  d
loyeur. 

s emplois d'e
datures sur d
rt  au  nombr
x minimal lé
e l’Obligation

Catégorie C

2

2

1

1

SS

PAGNEMEN

bligation d’em

é dans les bases  

ement marqu
ent majoritai
  des  contrat
cadrement so

de l'obliga

énéficiaires de

personnels  e
elle. Les post
démiques. L'a

l’obligation d’e

ux  d'emploi 
rmation  et  de
tent la comm
place pour l
déclarations 

enseignant  so
des  fonctions
re  de  postes 
gal d'emploi 
n d’Emploi. 

Homm

4

19

7

2

33

Personn
enseigna

du 1er deg

Personne
IATS

6,31%

NT DES PAR

Bilan

ploi par genre

uée dans  le  c
ire (91,6%) e
ts  aidés  dans
nt moins mar

ation d'e

e l’obligation d

en  situation 
tes proposés 
augmentation

emploi par cat

est  condition
e  professionn
munication de
e recrutemen
de  la  reconn

ont  la mastér
 administrat
offerts.  Le  t
des travaille

me

46

90

5

72

25

38

0

3

1

3

nels
nts 

gré

Pers
ense

du 2n

els
SS

Pers
ensei

du 1e

%

RCOURS PRO

n social de l’acad

e 

cadre des  re
en comparais
s  le  secteur 
rquées par ce

mploi 

’emploi par ca

de  handicap
au recruteme
n des recrute

tégorie 

nnée  par  une
nalisation  de
es informatio
nt et le maint
naissance  de

risation et  le
ives,  le nomb
taux  d'emplo
eurs en situat

Femme

243

391

5

118

271

1 028

7

4

5

5

sonnels
eignants 
d degré

d'
d

sonnels
ignants
er degré

e

d

2,61%

OFESSIONN

démie de Nice -

crutements  d
son de la pop
non  marcha
ette tendance

atégorie 

p  donnent  la 
ent sont en li
ements dans l

e  politique  a
estinées  aux 
ns sur la thém
tien dans l'em
e  qualité  de 

es besoins dis
bre de candid
oi  dans  cette
tion de hand

Total

289

581

10

190

296

1 366

0

1

0

0

Personnels
'éducation et
d'orientation

Personnels
enseignants

du 2nd degré

4,21%

NELS   4 

- 2016/2017   1

de  contrats 
pulation de 
nd :  70,1% 
e. 

possibilité 
ien avec les 
le 1er degré 

académique 
personnels 
matique du 
mploi. Elles 
travailleur 

sciplinaires 
datures est 
e  filière  est 
dicap et des 

Part des femmes

84,1%

67,3%

50,0%

62,1%

91,6%

75,3%

10

11

7

9

Total

Ensemble

4,80%

105 



10

4   AC

06   Bilan social

Maintie
 
Présentat
 
Les mesur
difficultés 
les aménag
formalisée
demandée
prévention
 

 
 
Le disposit
en faveur 
leur emplo
financières
déplaceme
d'accompa
 

 
Les dépens
priorité  do
handicap, t
 
 
 
 

Tableau 4.2

Source : Service d

Tableau 4.2

Source : Service d
Champ : Le tablea

Catégorie

Enseignants d

Enseignants d

Personnels AT

Aménagement
travail

Dépenses d'ac

Aide à l'amélio
vie

Formations ind
information

Total

Type d'aide

COMPAGN

l de l’académie 

en dans l'

tion du dispo

res d'accomp
de santé et/
gements rais
es  par  l'intér
es  au  supérie
n et la corresp

tif mis en pla
des personn
oi. Les mesur
s pour l'acqu
ents  domici
agnant en mil

ses d'accomp
onnée  au  m
tutorat et int

2.6 – Récapitu

’appui aux ressources 

2.7 – Répartiti

’appui aux ressources 
au prend en compte les

A

u public

u privé

TSS

t matériel des poste

ccompagnement

ration des condition

dividuelles et collect

EMENT DES

de Nice - 2016/

'emploi, a

ositif 

agnement et 
ou en situati
sonnables des
ressé(e).  Un 
eur  hiérarch
pondante han

ace par le ME
els en situati
es d'accompa
uisition de pr
ile/travail,  l
lieu professio

pagnement de
aintien  dans
terprétariat L

 

ulatif des mes

humaines 

ion de la dépe

humaines 
s dépenses des BOP 02

Aménagement 
horaire

A

x

x

x

Nombr
bénéficia

s de 

ns de 

ives et 

S PARCOUR

/2017 

aménage

d'aides maté
ion de handic
s postes de t
avis  sur  la 
ique.  Les  de
ndicap acadé

EN‐FIPHFP pe
ion de handic
agnement et 
rothèses audi
l'intervention
onnel pour le

es personnels
s  l'emploi  (re
LSF). 

ures d’accom

ense par type 

214 et 0230 titre 2 déc

Acquisition de 
matériel 

spécifique

x

A
(A

x

x

re de 
aires

Budge

47 58 447,92 €

22 93 212,41 €

20 30 750,90 €

28 6 263,76 €

117 188 674,99 €

2015

RS PROFESS

ement des

érielles ou de
cap sont larg
travail au titr
faisabilité  de
emandes  son
émique. 

ermet la mise
cap nouvelle
d'aménagem
itives, par l'a
n  d'interprè
s activités pr

s représenten
ecrutement  d

pagnement pr

d’aide 

larées au FIPHFP 

Accompagnant de pe
APSH) en qualité d’a

un soutien logist
sécurité

Agent recruté pou
profess

Agent recruté pou
profess

et En %
No

béné

€ 31,7%

€ 50,5%

€ 16,7%

€ 3,4%

€ 102,2%

SIONNELS 

s postes 

e formation p
ement diffus
re du maintie
e  la  mesure 
nt  analysées 

e en œuvre d
ment recruté

ments de poste
achat de maté
ètes  LSF,  l
rofessionnelle

nt plus de la m
d'accompagn

roposées par c

Auxiliaires de vie p

ersonnel en situatio
assistance humaine
tique et/ou contribu
é des élèves au sei

r l’accompagnemen
sionnelles en milieu

r l’accompagnemen
sionnelles en milieu

mbre de 
éficiaires

Bu

39 42 479,

22 100 377,

19 27 171,

24 14 517,

104 184 545,

2016

 de travai

pour les perso
ées. Cela per
en dans l'emp
et  d'éventu
au  cas  par 

d'actions vari
és ou désireu
e se traduisen
ériels adapté
la  rémunéra
es. 

moitié du bud
nants  de  per

catégorie de p

professionnelle

on de handicap 
e pour apporter 
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6 4

5 4

4 1

76,8

3 9

95,4

2015-20

3 0

2 0

1 8

90,3

1 7

96,1

2015-20

3 3

3 3

2 3

68,8

2 2

94,9

RCOURS PRO

n social de l’acad

enseignants 
mente  dans  l

gmente  forte
oints). 

ré de l’académ

ré des Alpes-M

ré du Var 

016

445

401

47

8%

957

4%

016

046

010

815

3%

744

1%

016

399

391

332

8%

213

9%

OFESSIONN

démie de Nice -

du  1er  degré
es  mêmes  p

ement alors q

mie 

Maritimes 

2016-2017

7 107

5 963

5 354

89,8%

4 802

89,7%

2016-2017

4 367

3 258

2 889

88,7%

2 495

86,4%

2016-2017

2 740

2 705

2 465

91,1%

2 307

93,6%

NELS   4 

- 2016/2017   1

é,  soit  une 
proportions 

que  le  taux 

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

10,3%

10,4%

29,1%

+13,0 pt(s)

21,4%

-5,7 pt(s)

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

43,4%

62,1%

59,2%

-1,6 pt(s)

43,1%

-9,7 pt(s)

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

-19,4%

-20,2%

5,7%

+22,3 pt(s)

4,2%

-1,3 pt(s)

113 
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14   Bilan social

 
Activité p
 

 
 

 
 
 
Activité se
 

 
 
 

Tableau 4.5
par typolog

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
d’action de 

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
par type de

Source : EGIDE 

Formation pro

Adaptation im

Adaptation à 

Développeme

Préparation a

Formation dip

Elaboration de

Développeme

Conception et

Total

Alpes-Maritime

Formation pro

Adaptation im

Adaptation à 

Développeme

Préparation a

Formation dip

Elaboration de

Développeme

Conception et

Total

Var

Enseignants e

Maîtres forma

Conseillers pé

Formateurs a

Personnels de

Directeurs d'é

Autres publics

Total

Alpes-Maritime

COMPAGN

l de l’académie 

ar typologie

elon les type

5.4 – Synthès
gie d’action de

5.5 – Synthès
formation 

5.6 – Synthès
e public conce

ofessionnelle statu

mmédiate au poste 

l'évolution prévisib

ent des qualificatio

aux examens et co

plômante

e ressources

ent des compétenc

t organisation de la

es

ofessionnelle statu

mmédiate au poste 

l'évolution prévisib

ent des qualificatio

aux examens et co

plômante

e ressources

ent des compétenc

t organisation de la

en école

ateurs

édagogiques

nimateurs TICE

e l'ASH

école

s

es

EMENT DES

de Nice - 2016/

e d’action de

es de public 

 

e des activités
 formation 

e des activités

e des activités
rné 

utaire

de travail

ble des métiers

ons ou acquisitions

ncours

ces liées aux activ

a formation

utaire

de travail

ble des métiers

ons ou acquisitions

ncours

ces liées aux activ

a formation

S PARCOUR

/2017 

 formation 

 concernés 

s de formation

s de formation

s de formation

s nouvelles

ités de formation

s nouvelles

ités de formation

RS PROFESS

 

n proposées a

n proposées a

n proposées a

Nombre

5 4

5 4

32 28

53 47

1 0

6 5

2 1

4 3

3 2

111 100

Modules
réalisés

Nombre

7 5

13 10

19 14

72 55

9 6

0 0

0 0

8 6

2 1

130 100

Modules
réalisés

Nombre

82 73

3 2

3 2

1 0

8 7

7 6

7 6

111 100

Modules
réalisés

SIONNELS 

ux enseignan

ux enseignan

ux enseignan

Part Nombre

4,5% 352

4,5% 73

8,8% 629

7,7% 2 718

0,9% 18

5,4% 249

1,8% 42

3,6% 150

2,7% 136

0,0% 4 367

Candid
inscr

Part Nombre

5,4% 298

0,0% 309

4,6% 357

5,4% 1 433

6,9% 105

0,0% 0

0,0% 0

6,2% 165

1,5% 73

0,0% 2 740

Candid
inscr

Part Nombre

3,9% 3 171

2,7% 104

2,7% 76

0,9% 20

7,2% 352

6,3% 414

6,3% 230

0,0% 4 367

Candid
inscr

ts du 1er degré

ts du 1er degré

ts du 1er degré

Part Nomb

8,1% 35

1,7% 7

14,4% 42

62,2% 1 95

0,4%

5,7% 1

1,0% 4

3,4% 15

3,1% 13

100,0% 3 25

dats
rits

Ca
r

Part Nomb

10,9% 29

11,3% 30

13,0% 35

52,3% 1 39

3,8% 10

0,0%

0,0%

6,0% 16

2,7% 7

100,0% 2 70

dats
rits

Ca
r

Part Nomb

72,6% 2 07

2,4% 10

1,7% 7

0,5% 2

8,1% 35

9,5% 40

5,3% 23

100,0% 3 25

dats
rits

Ca
r

é des Alpes-M

é du Var par t

é des Alpes-M

bre Part N

52 10,8%

73 2,2%

22 13,0%

50 59,9%

18 0,6%

15 3,5%

42 1,3%

50 4,6%

36 4,2%

58 100,0%

andidats
retenus

bre Part N

98 11,0%

09 11,4%

57 13,2%

98 51,7%

05 3,9%

0 0,0%

0 0,0%

65 6,1%

73 2,7%

05 100,0%

andidats
retenus

bre Part N

76 63,7%

04 3,2%

76 2,3%

20 0,6%

52 10,8%

00 12,3%

30 7,1%

58 100,0%

andidats
retenus

Maritimes 

ypologie 

Maritimes 

Nombre Part

2 985 30,3%

163 1,7%

462 4,7%

5 096 51,8%

7 0,1%

606 6,2%

36 0,4%

348 3,5%

142 1,4%

9 845 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées

Nombre Part

2 412 36,1%

400 6,0%

386 5,8%

1 797 26,9%

1 130 16,9%

0 0,0%

0 0,0%

511 7,6%

50 0,7%

6 686 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées

Nombre Part

7 201 73,1%

148 1,5%

205 2,1%

88 0,9%

889 9,0%

1 047 10,6%

268 2,7%

9 846 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées



 

 
 
Activité se
 

 
 

 
 

Les per
 
Evolution
 

 
La  baisse 
nombre de

Tableau 4.5
public conc

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
par type de

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
candidature

Source : EGIDE 

Tableau 4.5

Source : EGIDE 

Enseignants e

Maîtres forma

Conseillers pé

Personnels de

Psychologues

Directeurs d'é

Autres publics

Total

Var

Avec appel à c

Sans appel à c

Total

Alpes-Maritime

Avec appel à c

Sans appel à c

Total

Var

Académie

Candidats

Candidats rete

Stagiaires prés

Présents / Ret

Stagiaires ass

Assidus / Prés

elon le type 

rsonnels 

n 

des  candidat
e formations 

5.7 –  Synthès
cerné 

5.8 – Synthès
e candidature 

5.9 – Synthès
e 

5.10 – Evolutio

en école

ateurs

édagogiques

e l'ASH

s scolaires, rééduc

école

s

candidature individu

candidature

es

candidature individu

candidature

enus

sents

tenus

sidus

sents

 de candidat

 enseigna

tures  enregis
obligatoires. 

se des activité

e des activités

e des activités

on des effectif

cateurs

uelle

uelle

ACCOM

ture 

ants du 2

strée  est  la  c

és de formatio

s de formation

s de formation

fs formés chez

PAGNEMEN

2nd degré 

conséquence 

n proposées a

n proposées a

n proposées a

z les enseigna

Nombre

80 61

5 3

5 3

11 8

1 0

15 11

13 10

130 100

Modules
réalisés

Nombre

1 456

2 911

4 367

Candidats
inscrits

Nombre

129

2 611

2 740

Candidats
inscrits

2014-2015

24 871

17 814

12 594

70,7%

11 674

92,7%

NT DES PAR

Bilan

d'une  année

aux enseignan

ux enseignan

ux enseignan

ants du 2nd de

Part Nombre

1,6% 1 718

3,8% 51

3,8% 46

8,5% 58

0,8% 18

1,5% 512

0,0% 337

0,0% 2 740

Candid
inscr

Part N

33,3%

66,7%

100,0%

Part N

4,7%

95,3%

100,0%

2015-20

33 5

30 6

23 2

75,8

20 8

89,6

RCOURS PRO

n social de l’acad

e 2015‐2016 

nts du 1er degr

ts du 1er degré

ts du 1er degré

egré de l’acadé

Part Nomb

60,0% 1 68

2,0% 5

1,8% 4

2,3% 5

0,7%

20,0% 5

13,2% 33

100,0% 2 70

dats
rits

Ca
r

Nombre

349 10,

2 909 89,

3 258 100,

Candidats
retenus

Nombre

95 3,

2 610 96,

2 705 100,

Candidats
retenus

016

586

693

268

8%

856

6%

OFESSIONN

démie de Nice -

marquée pa

ré du Var par 

é des Alpes-M

é du Var par t

émie 

bre Part N

83 62,2%

51 1,8%

46 1,7%

58 2,1%

18 0,7%

12 18,9%

37 12,5%

05 100,0%

andidats
retenus

Part Nombr

,7% 328

,3% 2 56

,0% 2 889

Stag
pré

Part Nombr

,5% 84

,5% 2 38

,0% 2 465

Stag
pré

2016-2017

23 659

21 074

15 330

72,7%

13 705

89,4%

NELS   4 

- 2016/2017   1

r  un  grand 

type de 

Maritimes 

ype de 

Nombre Part

3 564 53,8%

270 4,1%

241 3,6%

817 12,4%

54 0,8%

1 200 18,1%

480 7,2%

6 626 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées

re Part

8 11,4%

1 88,6%

9 100,0%

giaires
ésents

re Part

4 3,4%

1 96,6%

5 100,0%

giaires
ésents

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

-29,6%

-31,3%

-34,1%

-3,1 pt(s)

-34,3%

-0,2 pt(s)

115 
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16   Bilan social

Le  nombre
assidus di
point. 
 
 
Activité p
 

 
 
Activité se
 

 

Les per
 

 
Le nombre
important

Le taux de
FOAD et l’i
manque de

Tableau 4.5
de formatio

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
candidature

Source : EGIDE 

Tableau 4.5

Source : Service d

Formation pro

Adaptation im

Adaptation év

Développeme

Préparation a

Formation dip

Elaboration de

Développeme

Conception et

Total

Académie

Avec appel à c

Avec appel à c

Sans appel à c

Total

Académie

Nombre de mo

Nombre de mo

Modules ouve

COMPAGN

l de l’académie 

e  de  stagiair
minuent dan

ar typologie

elon le type 

rsonnels 

e de modules
. 

e réalisation 
inscription au
e candidats q

5.11 – Synthè
on 

5.12 – Synthè
e 

5.13 – Module

e la formation tout au

ofessionnelle statu

mmediate au poste 

volution previsible 

ent des qualificatio

aux examens et co

plomante

e ressources

ent des compétenc

t organisation de f

candidature individu

candidature collectiv

candidature

odules proposés 

odules ouverts

erts en %

EMENT DES

de Nice - 2016/

res  présents 
ns  les mêmes

e d’action de

 de candidat

 administ

, incluant les 

s'améliore en
u Plan Acadé
qui est à l’orig

èse des activité

èse des activité

es de formatio

u long de la vie (EATSS

utaire

de travail

métiers

ons ou acquisitions

ncours

ces liées aux activ

formation

uelle

ve

S PARCOUR

/2017 

est  passé  de
s proportions

 formation 

ture 

tratifs, te

formations d

n forte propo
émique de Fo
gine de l’abse

és de formatio

és de formatio

on proposés et

S) 

s nouvelles

ités de formation

RS PROFESS

e  23 268  à  1
s avec un  tau

 

echniques

de départ hor

ortion et s'ex
ormation (PA
ence d’ouvert

on proposées 

on proposées 

t ouverts aux p

Nombre

213 28

7 0

73 9

345 46

50 6

1 0

16 2

24 3

20 2

749 100

Modules
réalisés

Nombre

8 751

3 250

11 658

23 659

Candidats
inscrits

SIONNELS 

5  330,  soit  u
ux Assidus/P

s, sociaux

rs académie d

xplique d’abo
F) de formati
ure de forma

aux enseigna

aux enseigna

personnels AT

Part Nombre

8,4% 4 013

0,9% 101

9,7% 2 524

6,1% 14 787

6,7% 992

0,1% 13

2,1% 281

3,2% 427

2,7% 521

0,0% 23 659

Candid
inscr

Part N

37,0%

13,7%

49,3%

100,0%

2014-201

12

8

67,5%

une  baisse  de
résents en  tr

x et de sa

des personne

ord par le res
ions prêtes à
ations. 

nts du 2nd deg

nts du 2nd deg

TSS 

Part Nomb

17,0% 3 98

0,4% 10

10,7% 1 83

62,5% 13 12

4,2% 82

0,1%

1,2% 27

1,8% 39

2,2% 5

100,0% 21 07

dats
rits

Ca
r

Nombre

6 302 29,

3 165 15,

11 607 55,

21 074 100,

Candidats
retenus

15 2

26

85

%

e  34,1% ;  les
rès  légère ba

anté 

els, reste à un 

sserrement d
à être déployé

gré par typolog

gré par type de

bre Part N

88 18,9%

01 0,5%

39 8,7%

20 62,3% 1

29 3,9%

13 0,1%

74 1,3%

93 1,9%

17 2,5%

74 100,0% 1

andidats
retenus

Part Nombr

,9% 5 906

,0% 2 026

,1% 11 345

,0% 19 277

Stag
pré

2015-2016

251

174

69,3%

s  stagiaires 
aisse de 0,2 

niveau 

de l'offre en 
ées. C’est le 

gie d’action 

e 

Nombre Part

4 159 21,6%

137 0,7%

1 277 6,6%

11 401 59,1%

1 259 6,5%

46 0,2%

253 1,3%

287 1,5%

459 2,4%

19 277 100,0%

Journées
de stagiaires

réalisées

re Part

6 30,6%

6 10,5%

5 58,9%

7 100,0%

giaires
ésents

2016-2017

238

204

85,7%

 



 
 
 
Le nombre
de 4000/4
une augme
 
 

 

Les per
 
Aux  75  m
formation 
 
 

 

 

Les for

Tableau 4.5

Source : Service d

Tableau 4.5

Source : Service d

Tableau 4.5

Sources : Sécurité,

Formation stat
Formation cont

Total

Plan de formati

Nombre de mo

Nombre de mo

Modules ouve

Formation co

Formation co

Formation ini

Formation ini

Formation ini

Formation ini

Formation ini
t il
Formation Pla

Total

Type de forma

e de journées
4200 journée
entation du n

rsonnels 

modules  prop
continue (do

mations 

5.14 – Nombre

e la formation tout au

5.15 – Module

e la formation tout au

5.16 – Les for

é, santé, conditions de t

utaire 1ère année
tinue

on

odules proposés 

odules ouverts

erts en %

ontinue des assista

ontinue des assista

tiale des adjoints 

tiale des chefs d'é

tiale des assistan

tiale des assistan

tiale des nouveau

an Particulier de M

ation

s stagiaires se
es par an dep
nombre de mo

 d’encadr

posés  en  aca
ont 3 en inter

 hygiène 

e de modules 

u long de la vie (EATSS

es de formatio

u long de la vie (EATSS

rmations hygiè

travail – Conseiller Pré

2014

ants de prévention

ants de prévention

gestionnaires

établissement pub

ts de prévention d

ts de prévention d

ux directeurs des A

Mise en Sûreté (P

ACCOM

e stabilise au
puis 2014 ma
odules. 

rement 

adémie  s'ajou
r‐catégoriel) o

et sécuri

de formation 

S) 

on proposés et

S) 

ène et sécurité

évention Académique

4-2015 2015-2016

27 32

9 7

36 39

Catégoriel

n de circonscriptio

n des collèges, lyc

blic local d'enseign

de circonscription

des collèges, lycé

Alpes-Maritimes e

P.P.M.S.)

PAGNEMEN

tour 
algré 

Fig

Source : Se

utent  28  mo
organisés au 

té 

et nombre de

t ouverts aux p

é dispensées d

6 2016-2017 20

22

26

48

Nombre de mod

on

cées et établissem

nement

es et établisseme

et du Var pour la p

NT DES PAR

Bilan

gure 4.5.1 – E
stagiaire

ervice de la formation

odules  en  fo
niveau nation

4 181

2014-2015

 jours de form

personnels d’e

durant l’année

014-2015 2015-201

1

36 3

37 3

dules

Inter-catégo

2014-201

7

6

94,5%

ments administrati

ents administratifs

partie Santé et Sé

RCOURS PRO

n social de l’acad

Evolution du no
es des person

 tout au long de la vie 

rmation  init
nal. 

4 077

5 2015-2016

mation

encadrement 

e scolaire 2016

16 2016-2017

1 5

36 22

37 27

riel

15 2

73

69

%

ifs

curité au 

OFESSIONN

démie de Nice -

ombre de jour
nnels ATSS 

(EATSS) 

tiale  et  31  m

4 205

2016-2017

6-2017 

2014-2015 2015-2

40,5 4

24,0 2

64,5 6

Jours de for

2015-2016

76

64

84,2%

Nombre de
jours

2,0

21,0

0,5

0,5

3,0

18,0

0,5

7,0

52,5

2016-201

NELS   4 

- 2016/2017   1

rnées 

 

modules  en 

2016 2016-2017

41,0 25,0

23,0 44,0

64,0 69,0

rmation

2016-2017

75

51

68,0%

Nombre de
participants

36

177

10

7

5

49

32

82

398

7

117 
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18   Bilan social

Les con
 
Personne
 

 
 
Personne
 
Les perso
 

 
Tous  corp
demandes
 
Les perso
 

 
La  dotatio
rapport à l
 
 

Tableau 4.5

Sources : Divisions

Tableau 4.5
d’orientatio

Source : Service d

Tableau 4.5
titulaires 

Source : Service d

Alpes-Maritime

Var

Total

Professeurs ce

Professeurs ag

Professeurs de

Professeurs d'e
de collège

Professeurs d'

Conseillers d'O
Psychologues

Conseillers prin

Total

Corps

Année scolaire

2014-2015

2015-2016

2016-2017

COMPAGN

l de l’académie 

ngés de f

ls enseignan

ls enseignan

onnels titula

ps  confondus,
. Le continge

onnels non t

on  initiale  de
l’année précé

5.17 – Evolutio

s de personnels enseig

5.18 – Evolutio
n du 2nd degré

e la gestion individuel

5.19 – Evolutio

e la gestion individuel

es

ertifiés

grégés

e lycée professionne

enseignement géné

EPS

Orientation - 

ncipaux d'éducation

e

EMENT DES

de Nice - 2016/

formation

nts du 1er de

nts, d'éducat

ires 

,  le  nombre 
nt de congés 

itulaires 

es  congés  de
édente. 2 cong

 

on du nombre

gnants des DSDEN 06 e

on du nombre
é titulaires 

lle et collective des per

on  du nombre

lle et collective des per

2014-2015

108

47

155

2014-2015

636

61

el 51

éral 
0

41

4

n 16

809

S PARCOUR

/2017 

n 

gré 

tion et d'orie

de  demande
accordés qua

e  formation  p
gés de forma

e de congés de

et 83 

e de congés de

rsonnels enseignants 
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