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Nom de l’établissement : COLLEGE LOUIS NUCERA - NIC E 
Code RNE : 0061001F 

 

Type de SPEA : REEC 

 

Libellé de la discipline de recrutement : ITALIEN 
Code discipline : L0429 

 

Contexte de travail 
Environnement – spécificités – contraintes : 
Réseau REP plus. Public scolaire difficile. 89% de PCS défavorisées, 22% d’élèves en retard scolaire à 
l’entrée en 6e. 52 nationalités différentes.  

 

Descriptif du poste 
Missions principales : 
- Coordonner et développer la langue et la culture italienne des équipes pédagogiques des écoles et du 
collège, en particulier dans les classes du cycle 3 (CMCM2, 6è) en vue de favoriser la relance de la 
langue italienne et de répondre aux orientations ac adémiques. 
- Renforcer la liaison cycle 3 en favorisant une progression cohérente des apprentissages et une 
évaluation progressive par compétences langagières sur l’ensemble du cycle pour conduire les élèves 
vers le niveau A2.  
- Contribuer au suivi et à l’évaluation des projets pédagogiques de réseau de la discipline. Une expérience 
de l’enseignement en REP plus est indispensable aux exigences spécifiques attendues. 
- Accompagner l’innovation et l’expérimentation pédagogiques en italien, ainsi que la prise en charge 
individualisée des difficultés et des atouts des élèves (notamment en accompagnement personnalisé).  
- contribuer à la réflexion sur la politique d’établissement et de réseau, à la définition et au suivi des 
indicateurs. 
- Mettre en place une offre linguistique élargie. Dans le cadre des réseaux d’éducation prioritaire (REP et 
REP+) qui constituent une cible prioritaire pour le développement d’une offre des langues vivantes 
diversifiée dans le premier degré voire la mise en place de dispositifs bi-langues de continuité au collège 
Activités associées : 
- Assurer la liaison en italien entre le collège et le premier degré en travaillant sur des projets communs. 
- Créer des partenariats transfrontaliers et travailler en lien avec les associations locales italiennes inter-
degré (COALCIT). 
- Coordonner la réflexion sur la mise en œuvre des programmes et du socle commun de connaissances et 
de compétences dans le cycle 3. 
- Coordonner les rencontres entre professeurs d’école, de collège et les actions inter-cycles, en italien 
animer dans ce cadre des expérimentations pédagogiques. 
- Intervenir en renfort et/ou en coanimation dans des séquences pédagogiques. 
- Participer au suivi du projet d'établissement en liaison avec l’équipe de direction et d’animation du 
réseau. 

 
 
 



 
 
 

Profil souhaité du candidat 
Diplômes et certifications requises : 
CAPES ou agrégation d’Italien 
Compétences attendues : 
- Connaissance des programmes, des pratiques pédagogiques innovantes et d’outils méthodologiques 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et transdisciplinaire en italien 
- Une expérience de l’enseignement en REP plus est indispensable aux exigences spécifiques attendues. 
 
Expériences professionnelles souhaitées : 
- Expérience des pratiques pédagogiques d’enseignement et d’évaluation par compétences 
- Expérience de la prise en charge de la difficulté scolaire en italien. 


